	




Загваздинского сельского поселения
Усть-Ишимского муниципального района Омской области
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АДМИНИСТРАЦИЯ
ЗАГВАЗДИНСКОГО СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ                                                
УСТЬ-ИШИМСКОГО  МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА
ОМСКОЙ ОБЛАСТИ
 
ПОСТАНОВЛЕНИЕ

04.04.2024 г.                                                                                               № 8-п
с.Загваздино

О внесении изменений в постановление от 06.09.2013 № 28 «Об утверждении Порядка принятия решений о разработке муниципальных программ Загваздинского сельского поселения Усть-Ишимского муниципального района Омской области, их формирования и реализации» 

В соответствии со статьей 179 Бюджетного кодекса Российской Федерации Администрация Загваздинского сельского поселения Усть-Ишимского муниципального района Омской области постановляет:
1. Внести в постановление от 06.09.2013 № 28  «Об утверждении Порядка принятия решений о разработке муниципальных программ Загваздинского сельского поселения Усть-Ишимского муниципального района Омской области, их формирования и реализации» следующие изменения:
         1) в п.5 Порядка после слов «утверждению в» дополнить  словами «порядке и»;
        2)  в п.6 Порядка слова «двух месяцев со дня вступления его в силу» заменить словами «1 апреля текущего финансового года»          
	
          2.  Настоящее постановление опубликовать в  информационном бюллетене органов местного самоуправления Загваздинского  сельского поселения Усть-Ишимского  муниципального района  Омской области «Муниципальный вестник Загваздинского сельского поселения» и разместить на официальном сайте администрации Загваздинского сельского поселения.
       
         3. Настоящее постановление вступает в законную силу со дня его опубликования (обнародования).


Глава сельского поселения  				                     В.Г.Иванов


АДМИНИСТРАЦИЯ
 ЗАГВАЗДИНСКОГО СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ 
УСТЬ-ИШИМСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО
РАЙОНА ОМСКОЙ ОБЛАСТИ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
от 19.04.2024                                                                                       № 10-п
 О внесении изменений и дополнений в постановление администрации Загваздинского сельского поселения Усть-Ишимского муниципального района Омской области от 09.02.2016 № 8-п  «Административный регламент предоставления муниципальной услуги «Предоставление земельного участка, находящегося в муниципальной собственности без проведения торгов» 

         В соответствии с Федеральным законом «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации от 06.10.2003 № 131-ФЗ, ст.39.16 Земельного кодекса Российской Федерации, Федеральным законом № 210-ФЗ от 27.07.2010 «Об организации предоставления государственных и муниципальных услуг», протестом прокуратуры Усть-Ишимского района № 7-02-2024/182-24 от 12.04.2024 года, руководствуясь Уставом Загваздинского сельского поселения Усть-Ишимского муниципального района Омской области, Администрация Загваздинского сельского поселения Усть-Ишимского муниципального района Омской области постановляет:

1. В Постановление администрации Загваздинского сельского поселения Усть-Ишимского муниципального района Омской области от 09.02.2016 № 8-п  «Административный регламент предоставления муниципальной услуги «Предоставление земельного участка, находящегося в муниципальной собственности без проведения торгов» внести следующие изменения и дополнения:
  1.1  Подпункты 8) и 10)  п. 29 раздела 2 изложить в новой редакции:
8) указанный в заявлении о предоставлении земельного участка земельный участок расположен в границах территории, в отношении которой с другим лицом заключен договор о комплексном развитии застроенной территории, за исключением случаев, если с заявлением о предоставлении земельного участка обратился собственник здания, сооружения, помещений в них, объекта незавершенного строительства, расположенных на таком земельном участке, или правообладатель такого земельного участка;
[bookmark: sub_2109][bookmark: sub_21010]10) указанный в заявлении о предоставлении земельного участка земельный участок образован из земельного участка, в отношении которого заключен договор о комплексном развитии территории, и в соответствии с утвержденной документацией по планировке территории предназначен для размещения объектов федерального значения, объектов регионального значения или объектов местного значения, за исключением случаев, если с заявлением о предоставлении в аренду земельного участка обратилось лицо, с которым заключен договор о комплексном развитии территории, предусматривающий обязательство данного лица по строительству указанных объектов;
1.2.  Пункт 15 подраздела 3 раздела 2 изложить в новой редакции:
15. Результатом предоставления муниципальной услуги является:
1) подготовка проектов договора купли-продажи, договора аренды земельного участка или договора безвозмездного пользования земельным участком в трех экземплярах и их подписание, а также направление проектов указанных договоров для подписания заявителю, если не требуется образование испрашиваемого земельного участка или уточнение его границ;
2) принятие решения о предоставлении земельного участка в собственность бесплатно или в постоянное (бессрочное) пользование, если не требуется образование испрашиваемого земельного участка или уточнение его границ, и направление принятого решения заявителю;
3) принятие решения об отказе в предоставлении земельного участка при наличии хотя бы одного из оснований, предусмотренных статьей 39.16 настоящего Кодекса, и направление принятого решения заявителю. В указанном решении должны быть указаны все основания для отказа.

1.3.  Пункт 110 раздела 5 подраздела 2 дополнить подпунктом 10):
10) требования у заявителя при предоставлении государственной или муниципальной услуги документов или информации, отсутствие и (или) недостоверность которых не указывались при первоначальном отказе в приеме документов, необходимых для предоставления государственной или муниципальной услуги, либо в предоставлении государственной или муниципальной услуги, за исключением случаев, предусмотренных пунктом 4 части 1 статьи 7 Федерального закона №210 от 27.07.2010 «Об организации предоставления государственных и муниципальных услуг»

2.  Опубликовать настоящее постановление в муниципальном вестнике Загваздинского сельского поселения Усть-Ишимского муниципального района Омской области «Муниципальный вестник Загваздинского сельского поселения», разместить на официальном сайте администрации Усть-Ишимского муниципального района Омской области в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет»

3.  Контроль за исполнением настоящего постановления оставляю за собой.


Глава сельского поселения                                                      В.Г.Иванов

АДМИНИСТРАЦИЯ 
ЗАГВАЗДИНСКОГО СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ
УСТЬ-ИШИМСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА 
ОМСКОЙ ОБЛАСТИ 


ПОСТАНОВЛЕНИЕ


19.04.2023 года                                                                                          № 11-п


с. Загваздино


Об анализе финансовых, экономических, социальных и иных показателей развития малого и среднего предпринимательства и эффективности применения мер по его развитию на территории Загваздинского сельского поселения Усть-Ишимского муниципального района Омской области по итогам 2023 года


Руководствуясь статьёй 11 Федерального закона от 24.07.2007 № 209-ФЗ «О развитии малого и среднего предпринимательства в Российской Федерации», Федеральным законом от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Уставом Загваздинского сельского поселения Усть-Ишимского муниципального района Омской области, Администрация Загваздинского сельского поселения Усть-Ишимского муниципального района Омской области 

ПОСТАНОВЛЯЕТ:
1. Принять к сведению анализ финансовых, экономических, социальных и иных показателей развития малого и среднего предпринимательства и эффективности применения мер по его развитию на территории Загваздинского сельского поселения Усть-Ишимского муниципального района Омской области по итогам 2023 года, согласно приложению к настоящему постановлению.
2. Учесть анализ показателей развития малого и среднего предпринимательства, указанный в пункте 1 настоящего постановления, при формировании и осуществлении муниципальных программ (подпрограмм) по развитию малого и среднего предпринимательства на территории Загваздинского сельского поселения Усть-Ишимского муниципального района Омской области.
3. Опубликовать настоящее постановление в информационном бюллетене «Муниципальный вестник Загваздинского сельского поселения» и разместить на официальном сайте Загваздинского сельского поселения в сети Интернет 
4. Постановление вступает в силу со дня его официального опубликования (обнародования).
5. Контроль исполнения настоящего постановления оставляю за собой.



Глава сельского поселения                                                             В.Г.Иванов
                       

































Приложение № 1
к постановлению Администрации  Загваздинского сельского поселения Усть-Ишимского муниципального района Омской области
19.04.2021 года № 11-п

Анализ  финансовых, экономических, социальных и иных показателей развития  малого и среднего предпринимательства и эффективности применения мер по его развитию на территории Загваздинского сельского поселения Усть-Ишимского муниципального района Омской области по итогам 2023 года

Анализ о состоянии, проблем и перспектив развития малого и среднего предпринимательства на территории Загваздинского сельского поселения Усть-Ишимского муниципального района Омской области по итогам 2023 года подготовлен на основании статьи 11 Федерального закона от 24 июля 2007 года № 209-ФЗ «О развитии малого и среднего предпринимательства в Российской Федерации».
Структура малого и среднего предпринимательства на территории Загваздинского сельского поселения Усть-Ишимского муниципального района Омской области по видам экономической деятельности в течение ряда лет остается практически неизменной. Сфера торговли, в связи с достаточно высокой оборачиваемостью капитала, является наиболее предпочтительной для малого бизнеса.
В Загваздинском сельском поселении Усть-Ишимского муниципального района Омской области осуществляют деятельность 6 индивидуальных предпринимателей. Свою деятельность на территории поселения осуществляют следующие организации: МУП «ЖКК» (водоснабжение), 6 индивидуальных предпринимателей (вид деятельности торговля, лесозаготовки  и рыболовство пресноводное). Они обеспечивают занятость местного населения и являются источником пополнения бюджетов всех уровней. 
 Обеспеченность населения объектами торговли и общественного питания: 5 объектов/522*100= 0,96 на 100 чел. населения (согласно постановлению Правительства Омской области № 382-п от 21.12.2016 года – для Загваздинского поселения норматив минимальной обеспеченности населения площадью торговых объектов местного значения составляет 4 единицы), то есть норматив выполнен.
За поддержкой субъекты малого и среднего предпринимательства в Администрацию Загваздинского сельского поселения Усть-Ишимского муниципального района Омской области в 2023 году  не обращались.  Конкурсы на получение грантов начинающим субъектам малого и среднего предпринимательства в Загваздинском сельском поселении Усть-Ишимского муниципального района Омской области в 2023 году не проводились.
В целом на территории Загваздинского сельского поселения Усть-Ишимского муниципального района Омской области прослеживается положительная динамика развития субъектов малого и среднего предпринимательства.
Развитие инфраструктуры поддержки субъектов малого и среднего предпринимательства
В Загваздинском сельском поселении Усть-Ишимского муниципального района Омской области нет действующих объектов инфраструктуры поддержки малого и среднего предпринимательства.

Основные проблемы, перспективы развития малого и среднего предпринимательства, предложения по его развитию на территории Загваздинского сельского поселения Усть-Ишимского муниципального района Омской области
На развитие предпринимательства на территории Загваздинского сельского поселения Усть-Ишимского муниципального района Омской области серьезное влияние оказывают существующая экономическая ситуация и связанные с ней общие проблемы, а именно:
- низкая доступность кредитных ресурсов при недостаточности собственного стартового капитала, недостаточный  уровень знаний для успешного начала предпринимательской деятельности;
- высокая ставка по кредитным ресурсам, привлекаемым субъектами малого и среднего предпринимательства для осуществления хозяйственной деятельности;
- низкая доля организаций (предприятий) производственной сферы, преобладание сферы торговли, низкая востребованность сферы услуг;
- дефицит квалифицированных кадров, недостаточный уровень профессиональной подготовки;
- в связи с дефицитом местного бюджета отсутствие реального финансирования муниципальных программ развития малого и среднего предпринимательства;
- низкая предпринимательская активность молодежи;
- отсутствие комплексного подхода к решению проблем развития малого и среднего предпринимательства.
Перспективы развития:
- участие в реализации муниципальной программы района «Развитие экономического потенциала Усть-Ишимского  муниципального района» на 2021-2025 г.: Подпрограмма «Развитие малого и среднего предпринимательства в Усть-Ишимском районе».

Предложения по развитию малого и среднего предпринимательства

Формирование и принятие муниципальной программы развития и поддержки малого и среднего предпринимательства на территории Загваздинского сельского поселения Усть-Ишимского муниципального района Омской области с учетом комплексного подхода к решению проблем развития малого и среднего предпринимательства.
Деятельность координационных и совещательных органов
На территории Загваздинского сельского поселения Усть-Ишимского муниципального района Омской области нет действующего координационного и совещательного органа по вопросам предпринимательства.

	Прогноз 
развития малого и среднего предпринимательства на территории ЗАГВАЗДИНСКОГО сельского поселения УСТЬ-ИШИМСКОГО муниципального района Омской области области в период  2024-2026 годы

	Наименование показателя
	 
Ед. изм.
 
	Факт
2021 года
	Факт
2022 года
	Оценка
2023 года
	Прогноз  на:

	
	
	
	
	
	2024год
	2025 год
	2026 год

	
	
	
	
	
	1 вариант 
	2 вариант 
	
	

	Итоги развития МО

	Выручка от реализации продукции, работ, услуг (в действующих ценах) предприятий малого бизнеса (с учетом микропредприятий) 
	млн.руб
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	Состояние основных видов экономической деятельности хозяйствующих субъектов МО

	Малый бизнес
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Число действующих малых предприятий - всего (с учетом микропредприятий)
	ед.
	6
	6
	6
	6
	7
	7
	7

	 в том числе по видам экономической деятельности:
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Сельское хозяйство
	ед.
	 
	
	
	 
	
	
	

	Лесозаготовки
	ед.
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1

	Добыча полезных ископаемых
	ед.
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Обрабатывающие производства
	ед.
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Производство и распределение электроэнергии, газа и воды
	ед.
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Строительство
	ед.
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Торговля
	ед.
	4
	4
	4
	4
	5
	5
	5

	Транспорт и связь
	ед.
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Прочие
	ед.
	 1
	1
	1
	1
	1 
	1 
	1 

	Уд. вес выручки предприятий малого бизнеса (с учетом микропредприятий) в выручке  в целом по МО
	%
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Число действующих микропредприятий - всего
	ед.
	6
	6
	6
	6
	7
	7
	7

	Уд. вес выручки предприятий микропредприятий в выручке  в целом по МО
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Количество индивидуальных предпринимателей
	ед.
	6
	6
	6
	6
	7
	7
	7

	Демография, трудовые ресурсы и уровень жизни населения 

	Численность постоянного населения - всего
	 чел.
	682
	675
	571
	542
	520
	510
	510

	В том числе из общей численности работающих численность работников малых предприятий (с учетом микропредприятий)-всего, 
	чел.
	
	
	
	
	
	
	

	в том числе:
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Сельское хозяйство
	 чел.
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Лесное хозяйство и предоставление услуг в этой области*
	чел.
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Добыча полезных ископаемых
	 чел.
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Обрабатывающие производства
	 чел.
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Производство и распределение электроэнергии, газа и воды
	 чел.
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Строительство
	чел.
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Торговля
	чел.
	
	
	
	
	
	
	

	Транспорт и связь
	чел.
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Прочие
	чел.
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Среднемесячная начисленная заработная плата работников малых предприятий (с учетом микропредприятий)
	руб.
	
	
	
	
	
	
	

	Фонд начисленной заработной платы работников малых предприятий (с учетом микропредприятий)
	млн.руб.
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Фонд начисленной заработной платы работников сельского хозяйства
	млн.руб.
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 


 
 
 
АДМИНИСТРАЦИЯ
ЗАГВАЗДИНСКОГО СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ 
УТЬ-ИШИМСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА
ОМСКОЙ ОБЛАСТИ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ                     
      24.04.2024 года 	                                                                                                        № 12-п
с.Загваздино

Об утверждении Положения о порядке применения дисциплинарных взысканий за несоблюдение муниципальными служащими ограничений и запретов, требований о предотвращении или об урегулировании конфликта интересов и неисполнение обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции


   В соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, Федеральными законами от 02.03.2007 N 25-ФЗ "О муниципальной службе в Российской Федерации", от 25.12.2008 N 273-ФЗ "О противодействии коррупции", администрация Загваздинского сельского поселения Усть-Ишимского муниципального района Омской области	

ПОСТАНОВЛЯЕТ:

   1. Утвердить прилагаемое Положение о порядке применения дисциплинарных взысканий за несоблюдение муниципальными служащими ограничений и запретов, требований о предотвращении или об урегулировании конфликта интересов и неисполнение обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции.
   
2. Признать утратившим силу постановление Администрации Загваздинского сельского поселения Усть-Ишимского муниципального района Омской области от 19.06.2012 № 31 «О применении взысканий, предусмотренных статьями 14.1., 15 и 27 Федерального закона «О муниципальной службе в Российской Федерации».
  
 3.  Настоящее постановление опубликовать в  информационном бюллетене органов местного самоуправления Загваздинского  сельского поселения Усть-Ишимского  муниципального района  Омской области «Муниципальный вестник Загваздинского сельского поселения» и разместить на официальном сайте администрации Загваздинского сельского поселения.
   
4. Настоящее постановление вступает в законную силу со дня его официального опубликования.
    
5. Контроль за исполнением настоящего постановления оставляю за собой.



Глава   сельского поселения  				                     В.Г.Иванов






 Утверждено
постановлением администрации
Загваздинского сельского поселения 
Усть-Ишимского муниципального района
 Омской области от 24.04.2024 года  № 12-п 

Положение
о порядке применения дисциплинарных взысканий за несоблюдение муниципальными служащими ограничений и запретов, требований о предотвращении или об урегулировании конфликта интересов и неисполнение обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции
1. 
1. 1. Общие положения
   
1.1. Настоящее Положение разработано в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, федеральными законами от 02.03.2007 N 25-ФЗ "О муниципальной службе в Российской Федерации", от 25.12.2008 N 273-ФЗ "О противодействии коррупции".
   1.2.  Настоящее Положение определяет порядок применения мер дисциплинарного воздействия за несоблюдение муниципальными служащими администрации Загваздинского сельского поселения Усть-Ишимского муниципального  района Омской области (далее - муниципальные служащие) ограничений и запретов, требований о предотвращении или об урегулировании конфликта интересов и неисполнение обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции.
   1.3. Основные понятия, используемые в настоящем Положении, применяются в тех значениях, которые установлены законодательством в сфере противодействия коррупции.

1. 2. Взыскания за несоблюдение ограничений и запретов, требований о предотвращении или об урегулировании конфликта интересов и неисполнение обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции
   
2.1. За несоблюдение муниципальным служащим ограничений и запретов, требований о предотвращении или об урегулировании конфликта интересов и неисполнение обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции федеральными законами от 02.03.2007 N 25-ФЗ "О муниципальной службе в Российской Федерации", от 25.12.2008 N 273-ФЗ "О противодействии коррупции" и другими федеральными законами, налагаются взыскания, предусмотренные статьей 27 Федерального закона от 02.03.2007 N 25-ФЗ "О муниципальной службе в Российской Федерации", а именно:
 1) замечание;
   2) выговор;
   3) увольнение с муниципальной службы по соответствующим основаниям.
   2.2. Муниципальный служащий, допустивший дисциплинарный проступок, может быть временно (но не более чем на один месяц), до решения вопроса о его дисциплинарной ответственности, отстранен от исполнения должностных обязанностей с сохранением денежного содержания. Отстранение муниципального служащего от исполнения должностных обязанностей в этом случае производится распоряжением администрации Загваздинского сельского поселения Усть-Ишимского муниципального района Омской области.
   2.3. Муниципальный служащий освобождается от ответственности за несоблюдение ограничений и запретов, требований о предотвращении или об урегулировании конфликта интересов и неисполнение обязанностей, установленных Федеральным законом от 02.03.2007 N 25-ФЗ "О муниципальной службе в Российской Федерации",  и другими федеральными законами в целях противодействия коррупции, в случае, если несоблюдение таких ограничений, запретов и требований, а также неисполнение таких обязанностей признается следствием не зависящих от него обстоятельств в порядке, предусмотренном частями 3 - 6 статьи 13 Федерального закона от 25.12.2008 N 273-ФЗ "О противодействии коррупции".
1. 
1. 3. Увольнение в связи с утратой доверия

  3.1. Муниципальный служащий подлежит увольнению с муниципальной службы в связи с утратой доверия в случае совершения следующих правонарушений:
   1) непринятие муниципальным служащим, являющимся стороной конфликта интересов, мер по предотвращению или урегулированию конфликта интересов, за исключением случаев, установленных федеральными законами;
   2) непредставления муниципальным служащим сведений о своих доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей в случае, если представление таких сведений обязательно, либо представление заведомо неполных сведений, за исключением случаев, установленных федеральными законами;
   3) представления  муниципальным служащим заведомо недостоверных сведений, указанных в подпункте 2 настоящего пункта;
   4) непринятия муниципальным служащим, являющимся представителем нанимателя (работодателем), которому стало известно о возникновении у подчиненного ему муниципального служащего личной заинтересованности, которая приводит или может привести к конфликту интересов, мер по предотвращению или урегулированию конфликта интересов, за исключением случаев, установленных федеральными законами.
   3.2. Представитель нанимателя (работодатель), которому стало известно о возникновении у муниципального служащего личной заинтересованности, которая приводит или может привести к конфликту интересов, обязан принять меры по предотвращению или урегулированию конфликта интересов, вплоть до отстранения этого муниципального служащего от замещаемой должности муниципальной службы на период урегулирования конфликта интересов с сохранением за ним денежного содержания на все время отстранения от замещаемой должности муниципальной службы.
   3.3.  Сведения о применении к лицу взыскания в виде увольнения  в связи с утратой доверия за совершение коррупционного правонарушения, за исключением сведений, составляющих государственную тайну, подлежат включению в реестр лиц, уволенных в связи с утратой доверия (далее - реестр), сроком на пять лет с момента принятия акта, явившегося основанием для включения в реестр, размещенном на официальном сайте федеральной государственной информационной системы в области государственной службы в информационно-телекоммуникационной сети "Интернет".
3.4.  Сведения о лице, к которому было применено взыскание в виде увольнения в связи с утратой доверия за совершение коррупционного правонарушения, исключаются из реестра в случаях:
1) отмены акта, явившегося основанием для включения в реестр сведений о лице, уволенном в связи с утратой доверия за совершение коррупционного правонарушения;
2) вступления в установленном порядке в законную силу решения суда об отмене акта, явившегося основанием для включения в реестр сведений о лице, уволенном в связи с утратой доверия за совершение коррупционного правонарушения;
3) истечения пяти лет с момента принятия акта, явившегося основанием для включения в реестр сведений о лице, уволенном в связи с утратой доверия за совершение коррупционного правонарушения;
4) смерти лица, к которому было применено взыскание в виде увольнения (освобождения от должности) в связи с утратой доверия за совершение коррупционного правонарушения.
   3.5. Сведения о лице, к которому было применено взыскание в виде увольнения  в связи с утратой доверия за совершение коррупционного правонарушения, для включения в реестр и исключения из реестра, направляются ответственным должностным лицом в высший исполнительный орган Омской области в порядке, установленном Постановлением Правительства РФ от 5 марта 2018 г. N 228 "О реестре лиц, уволенных в связи с утратой доверия".
1. 
1. 4. Порядок применения дисциплинарного взыскания
   
4.1. Взыскания, предусмотренные статьями 14.1, 15 и 27 Федерального закона 02.03.2007 N 25-ФЗ "О муниципальной службе в Российской Федерации", применяются представителем нанимателя (работодателем) на основании:
   1) доклада о результатах проверки, проведенной лицом, ответственным за работу по профилактике коррупционных и иных правонарушений в администрации Загваздинского сельского поселения Усть-Ишимского муниципального района Омской области или в соответствии со статьей 13.4 Федерального закона от 25.12.2008 N 273-ФЗ "О противодействии коррупции" уполномоченным подразделением Администрации Президента Российской Федерации;
   2) рекомендации комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и по урегулированию конфликта интересов в администрации Загваздинского сельского поселения Усть-Ишимского муниципального района Омской области в случае, если доклад о результатах проверки направлялся в комиссию;
   3) доклада лица, ответственного за работу по профилактике коррупционных и иных правонарушений в администрации Загваздинского сельского поселения Усть-Ишимского района Омской области о совершении коррупционного правонарушения, в котором излагаются фактические обстоятельства его совершения, и письменного объяснения муниципального служащего только с его согласия и при условии признания им факта совершения коррупционного правонарушения (за исключением применения взыскания в виде увольнения в связи с утратой доверия);
   4) объяснений муниципального служащего;
   5) иных материалов.
   4.2. До применения дисциплинарного взыскания к муниципальному служащему, представитель нанимателя (работодатель) должен затребовать от муниципального служащего письменное объяснение (объяснительную записку). Если по истечении двух рабочих дней указанное объяснение муниципальным служащим не предоставлено, то составляется соответствующий акт.
Не предоставление муниципальным служащим объяснения не является препятствием для применения дисциплинарного взыскания.
   4.3. При применении взысканий, предусмотренных статьями 14.1, 15 и 27 Федерального закона 02.03.2007 N 25-ФЗ "О муниципальной службе в Российской Федерации", учитываются характер совершенного муниципальным служащим коррупционного правонарушения, его тяжесть, обстоятельства, при которых оно совершено, соблюдение муниципальным служащим других ограничений и запретов, требований о предотвращении или об урегулировании конфликта интересов и исполнение им обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции, а также предшествующие результаты исполнения муниципальным служащим своих должностных обязанностей.
   4.4. В акте о применении к муниципальному служащему взыскания в случае совершения им коррупционного правонарушения в качестве основания применения взыскания указывается часть 1 или 2 статьи 27.1. Федерального закона от 02.03.2007 N 25-ФЗ "О муниципальной службе в Российской Федерации".
   4.5. Взыскания, предусмотренные статьями 14.1, 15 и 27 Федерального закона от 02.03.2007 N 25-ФЗ "О муниципальной службе в Российской Федерации", применяются не позднее шести месяцев со дня поступления информации о совершении муниципальным служащим коррупционного правонарушения, не считая периодов временной нетрудоспособности муниципального служащего, нахождения его в отпуске, и не позднее трех лет со дня совершения им коррупционного правонарушения. В указанные сроки не включается время производства по уголовному делу.
   4.6. Распоряжение о применении дисциплинарного взыскания объявляется муниципальному служащему под роспись в течение трех рабочих дней со дня его издания, не считая времени отсутствия муниципального служащего на работе. Если муниципальный служащий отказывается ознакомиться с указанным распоряжением под роспись, то составляется соответствующий акт.
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